Spett.le
A.R.A.L. S.p.A.
Str. John Fitzgerald Kennedy, 504, 
15122 Castelceriolo (AL) 

DOMANDA DI CANDIDATURA

Io sottoscritto/a…………………………...………………………………………………………………………………………….
Nato/a a……………………………………………………il……………………………………………………………………..…
Residente in…………………………………………………………………………………… CA.P. ……………………………..
Via/viale/piazza………………………………n. ………. Tel. ……………………………… Cell ………………………………
E.mail: …………………….….…………….………… - PEC …………………………………………..........................................
Codice Fiscale …………………………………………………................................................................................................

C h i e d o

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato del posto di IMPIEGATO TECNICO di ausilio all’Ufficio Tecnico.
A tal fine, sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci

D i c h i a r o

quanto segue (barrare le caselle):

· essere cittadino italiano o appartenere ad un paese dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n° 174 (i cittadini degli Stati membri della U.E. devono possedere i seguenti requisiti: - godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; - essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; avere buona conoscenza della lingua italiana);
· possedere il godimento dei diritti civili e politici;
· essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
· non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione (con esclusione dell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e/o spoils system), ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità;
· non essere stato/a, licenziato/a per giusta causa in un precedente rapporto di lavoro con la ARAL S.p.A. o con altra impresa, ente, organismo, società pubblica e/o privata;
· non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.lgs 231/01 e s.m.i.;
· non avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sulla moralità professionale (cui saranno equiparati provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. – c.d. sentenze di patteggiamento – nonché decreti penali di condanna definitivi; il divieto non opera quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima), non essere sottoposto a misure cautelari personali, non essere in stato di interdizione e/o inabilitazione, non essere sottoposto a procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o non avere in corso provvedimenti di prevenzione o di sicurezza; 
SI FA PRESENTE CHE IL CANDIDATO DOVRA’ INDICARE LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPORTATE E PASSATE IN GIUDICATO AL FINE DI CONSENTIRE ALLA COMMISSIONE DI VALUTARNE L’INCIDENZA AI FINI DELLA SUSSISTENZA O MENO DELLA CAUSA OSTATIVA;
___________________________________________________________________________________________________
· non trovarsi in situazioni ostative alla partecipazione alla presente selezione e/o impeditive alla assunzione dell’incarico in osservanza del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”);
· avere età non inferiore ai 18 anni compiuti alla data del termine di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.
 

Dichiaro altresì:

· di essere disponibile ad acquisire il domicilio nell’area alessandrina;

· di possedere la patente automobilistica di tipo B;

Dichiaro, inoltre: 
· di allegare il curriculum, datato e sottoscritto, riportante l'esperienza maturata;
· di allegare copia del documento di identità in corso di validità;
· di allegare copia conforme all’originale del titolo di studio ovvero autocertificazione;
· di allegare la dichiarazione attestante gli anni di esperienza nel settore della regolazione;
· di autorizzare ARAL e PRAXI al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali e dalla normativa italiana di riferimento;
· di accettare senza riserve le condizioni del bando di selezione.


Eventuali comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo e-mail:

	
…………………………………….……………………………………………………………………………………….…








Lì ……………., ………………………………….





 F i r m a


									…………………………………
